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7 REMINGTON ACUERDO PEDAGOGICO

INFORMACION GENERAL

COSTOS 1
FECHA DEL ACUERDO: Agosto 22 de 2015
PROGRAMA: CONTADURIA, ADMINISTRACION, OTROS
ASIGNATURA: COSTOS |
SEMESTRE: SABATINO PERIODO: 2015SEM2—-CICLO A
NOMBRE DEL TUTOR O DOCENTE: _WILLIAM MONTILLA
HORA DE INICIO DE LA TUTORIA O CLASE: 2:00 p.m.
HORA DE FINALIZACION DE LA TUTORIA O CLASE: 5:00 p.m.
NUMERO DE ESTUDIANTES DEL GRUPO:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL GRUPO:
| TUTORIAS _ FECHA | HORA _ SALON_

1 Agosto 22 de 2015 2:00 p.m. 107

2 Agosto 29 de 2015 2:00 p.m. 107

3 Septiembre 05 de 2015 2:00 p.m. 107

4 Septiembre 12 de 2015 2:00 p.m. 107

5 Septiembre 19 de 2015 2:00 p.m. 107

6 Septiembre 26 de 2015 2:00 p.m. 107

7 Octubre 03 de 2015 2:00 p.m. 107

8 Octubre 010 de 2015 2:00 p.m. 107

OBJETIVO DEL CURSO

- Comprender e interpretar los informes generados por el departamento de costos

- Comprender las técnicas de preparacion de las cédulas de costos de produccion,
unidades equivalentes y calculo de los cif.

NORMAS DE CONVIVENCIA

- Puntualidad

- Celulares en tono bajo

- Respeto entre comparieros

- Uso del conducto regular en actuaciones del grupo
- Tolerancia

- Cumplimiento
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- CONCERTACION SISTEMA DE EVALUACION

30% Trabajo Tutorial =» Primer Parcial (30%) Trabajo Tutorial + Trabajo Independiente = 60%
30% Trabajo Independiente =» Pruebas cortas, Talleres, Trabajos extra clase (30%)

10% Coevaluaciéon =» Coe, en la penultima clase (10%)

30% Trabajo Final = Evaluacion Final (30%)

ACTIVIDADES DEL ACUERDO PEDAGOGICO

SI NO

PRESENTACION TUTOR

PRESENTACION ESTUDIANTES

GUIA TUTORIAL

- Contenidos o Unidades Tematicas

- Actividades de Aprendizaje

SISTEMA DE EVALUACION

OBSERVACIONES

FIRMA DEL TUTOR O DOCENTE FIRMA REPRESENTANTE
Teléfono: 258 6590 — 317 683 7498 Teléfono

Correo Electrénico: wmontillas@hotmail.com Correo Electrénico

Website: www.williammontilla.jimdo.com



http://www.williammontilla.jimdo.com/

